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ن یا رفرما نی کا نو ق قا حقو
ی  هی‌ها ل بازرسی‌ها و بد قبا در
م شده علا ا

ــه  ــا تکی ــه توضیــح اســت ســازمان تأمین‌اجتماعــی ب لازم ب
ــای  ــوص کارگاه‌ه ــان درخص ــه کارفرمای ــاد ب ــل اعتم ــر اص ب
ــاک  ــد و م ــام نمی‌ده ــی انج ــر، بازرس ــر کارگ ــالای 50 نف ب
ــود و  ــد ب ــان خواه ــوی کارفرمای ــالی از س ــت‌های ارس لیس
ــه از نتیجــه بازرســی  ــن حــق می‌باشــد ک ــا دارای ای کارفرم
کارگاه خــود مطلــع شــود؛ لــذا حداکثــر ظــرف مهلــت یــک 
مــاه از تاریــخ انجــام بازرســی، نتیجــه بازرســی بــه کارفرمــا 

اعلام خواهد شد.

آشنایی با ضوابط و مقررات بیمه‌ای
ویژه کارفرمایان

ی و نظارت  با تشکر  از همکار
جتماعی مین ا أـ مد سازمان ت معاونت فنی و درآ

آمد حق بیمه( داره کل در ) ا

رد  ینده دا مین آ أـ حق ت
جتماعی که دلگرم کار است ا

سایت معاونت فرهنگی و اجتماعی:
w w w. f a r h a n g i . t a m i n . i r

سایت سازمان تأمین‌اجتماعی:
w w w. t a m i n . i r
پست الکترونیک )ایمیل(:

E-mail:karfarma@tamin.ir

‌‌اداره‌کل‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌کارفرمایان و سازمان‌ها
آدرس: تهــران، خیابــان کارگــر شــمالی، نرســیده 
ــتاره،  ــه س ــش کوچ ــی، نب ــارراه فاطم ــه چه ب
پلاک‌یــک، ســاختمان شــماره 4 تامین‌اجتماعــی

طبقه ششم، کدپستی 1418654718
 تلفن: 64028131
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در دنیای کنونی توجه به مفهوم توسعه پایدار و پیشبرد آن از دغدغه‌های 
اصلی هر ساختار حکومتی مردم‌ســالار محسوب می‌شود. در این بین 
صیانت از نیروی انسانی و توجه به فرآیندهای تولیدی در مسیر رسیدن 
به توسعه و رشد اقتصادی متوازن از اهمیت بسیاری برخوردار است. از 
عوامل مهم در صیانت از تولید، توجه خاص به کارآفرینان و ارائه اطلاعات 
به آنان در حوزه‌های گوناگون است. سازمان تأمین‌اجتماعی بنا به وظیفه 
خود به عنــوان یک نهاد عمومی اثرگذار بر حــوزه تولید و بازار کار و 
سرمایه، نقش اصلی را در پشــتیبانی و حمایت از کارگاه‌های صنعتی، 

تولیدی، خدماتی و نیروی انسانی شاغل در آنها ایفا می‌کند. 
از آنجا که کارفرمایانِ کارآفرین از شــرکای اجتماعی عمده ســازمان 
هستند، ارائه خدمات اطلاعاتی و آگاه‌سازی آنان از قوانین و فرآیندهای 
مرتبط با حوزه‌های مختلف بیمه‌ای ضروری است. به همین دلیل معاونت 
فرهنگی و اجتماعی سازمان و ادارات‌کل تابعه به‌صورت تخصصی سعی 
می‌کنند تا با انتشار مجموعه‌های کوچک و در عین حال مفید اطلاع‌رسانی 
همچون متن حاضر اقدام به معرفی قوانین و مقررات مرتبط با بیمه‌های 

اجتماعی کنند. 
آنچه تقدیم می‌گردد ارائه مطالبی در حوزه کارفرمایی بوده که توســط 
اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تهیه و تنظیم شــده اســت. 
پیشاپیش از هرگونه نقصی در مطالب ارائه‌شده پوزش طلبیده، امیدواریم 
نظرات بهره‌برداران جهت بهبــود کیفیت متن حاضر در اختیار معاونت 
فرهنگی و اجتماعی قرار گیرد. شایان ذکر است نوشتار حاضر با همکاری 
ادارات‌کل تخصصی مرتبط در معاونت فنی و درآمد تهیه شده که از آن 

عزیزان تشکر می‌شود.

با آرزوی توفیق الهی
معاونت فرهنگی و اجتماعی

ــه  ــاي بيم ــورداري از مزاي ــت برخ ــران جه ــه کارگ ــواردي ک در م 	
ــرد کارگاه   ــدوده عملک ــع در مح ــعبه واق ــه ش ــي ب تأمين‌اجتماع
مراجعــه کــرده و گــزارش کننــد کــه کارفرمــا از ارســال ليســت و 
ــد، بازرســي خــارج از  ــا خــودداري مي‌کن پرداخــت حق‌بيمــه آنه

نوبت براي اثبات ادعاي کارگران انجام خواهد شد.

موارد قابل توجه:
کارفرمايــان حــق دارنــد و مي‌تواننــد از نتيجــه بازرســي‌هاي  	

انجام شده توسط شعب تأمين‌اجتماعي مطلع شوند.
درصورتي‌کــه کارفرمايــي بــه ميــزان بدهــي بــرآوردي اعــام شــده  	
باشــد،  تأمين‌اجتماعــي معتــرض  از طــرف شــعبه ســازمان 
ــي،  ــاغ بده ــخ اب ــدت 30 روز از تاري ــر ظــرف م ــد حداکث مي‌توان
ــي  ــعبه تأمين‌اجتماع ــه ش ــي ب ــورت کتب ــود را به‌ص ــراض خ اعت
کــه ليســت حق‌بيمــه را بــه آن ارســال مي‌کنــد، تحويــل نمايــد. 

البته اين اعتراض بايد در دفتر شعبه به ثبت برسد.
ــخيص  ــدوي تش ــأت ب ــا در هي ــراض کارفرم ــد، اعت ــه بع در مرحل

مطالبات رسيدگي مي‌شود و نتيجه به کارفرما اعلام می‌گردد.
اگــر مبلــغ اصــل حق‌بيمــه تأییــد شــده در هيــأت بــدوي تشــخيص  	
مطالبــات، بيــش از1/500/000 ريــال باشــد، کارفرمايــان مي‌تواننــد 
ظــرف مــدت 20 روز از تاريــخ ابــاغ رأي هيــأت بــدوي، صرف‌نظــر 

از کاهش بدهي طبق رأي، تقاضاي تجديدنظر کنند.
کارفرمايــان شــاکي مي‌تواننــد موضــوع اعتــراض بــه بدهــي خــود  	

را در هيأت تجديدنظر تشخيص مطالبات پيگيري کنند.

با همکاری معاونت فنی و درآمدسازمان تأمین اجتماعی w w w . f a r h a n g i . t a m i n . i r

کارفرماي محترم،
اين حق شماست که از نتيجه بازرسي‌هاي بيمه‌اي

آگاه شويد

{

ــن  ــور تأمي ــي به‌منظ ــازمان تأمين‌اجتماع ــط س ــي توس ــام بازرس انج
حقــوق بيمــه‌اي کارکنــان و کارگــران صــورت مي‌پذيــرد و ايــن اقــدام 
موجــب افزايــش اطمينان‌خاطــر کارکنــان و تأميــن امنيــت فکــري و 

روحي اين عزيزان مي‌شود.
در ايــن بروشــور، بــه موضــوع حقــوق قانونــي کارفرمايــان در قبــال 

بازرسي‌ها و بدهي‌هاي اعلام شده پرداخته شده است؛

بازرسي در تأمين‌اجتماعي
نظربــه اينکــه شناســايي بســياري از بيمه‌شــدگان و فراهم‌کــردن 
امــکان اســتفاده آنــان از مزايــاي قانــون تأمين‌اجتماعــي و 
نظــارت بــر حســن انجــام تکاليــف قانونــي از ســوي کارفرمايــان 
بــا انجــام بازرســي از کارگاه‌هــا صــورت مي‌گيــرد، ســازمان 
تأمين‌اجتماعــي بــا ايجــاد و فعالســازي واحدهــاي بازرســي 
کارگاهــي، پيگيــر احقــاق حقــوق کارگــران و بيمه‌شــدگان شــده 
اســت و بــر هميــن اســـاس تمامــي کارگاه‌هــاي تحــت پوشــش و 
ــت بازرســان  ــازه تأســيس در شــمول حــوزه فعالي ــاي ت کارگاه‌ه

سازمان تأمين‌اجتماعي قرار می‌گیرند.

مــاده 47 قانــون تأمین‌اجتماعــی ضمــن اشــاره بــه اختیــار ســازمان 
بــرای انجــام بازرســی از کارگاه‌هــا و امــکان دادن بــه بازرســان جهــت 
تهیــه رونوشــت و عکــس از دفاتــر و مــدارک موجــود در کارگاه‌هــا و 
ممکــن ســاختن کســب اطلاعــات لازم از هــر یــک از رؤســا،کارمندان، 
کارگــران و مراجــع ذیربــط بــرای آنــان، کارفرمایــان را مکلــف 
می‌ســازد صــورت‌ مــزد و حقــوق و مزایــای بیمه‌شــدگان و همچنیــن 
دفاتــر و مــدارک لازم را در موقــع مراجعــه بــازرس ســازمان در اختیار 

او بگذارند. 


