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ات بیمه‌ای مقرر
نتقال مربوط به نقل و ا
رگاه‌ها کا

ــی  ــده گواه ــت از انتقال‌دهن ــف اس ــده مکل انتقال‌گیرن 	
ــی  ــتن بده ــر نداش ــی ب ــی را مبن ــازمان تأمین‌اجتماع س
ــواه  ــد؛ خ ــه نمای ــات آن مطالب ــه و متفرع ــق بیم ــت ح باب

این انتقال به موجب قرارداد عادی یا رسمی باشد. 
چنانچــه انتقال‌دهنــده، مطالبــات غیرقطعــی ســازمان را  	
جهــت دریافــت مفاصاحســاب پرداخــت نمایــد، پرداخــت 
ــور ســبب از بیــن رفتــن حــق اعتــراض وی نســبت  مزب
بــه صورتحســاب‌های اعلامــی نخواهــد بــود و در صــورت 
ــه  ــبت ب ــد نس ــاب می‌توان ــض صورتحس ــراض و نق اعت

استرداد وجوه دریافتی اقدام نماید. 
کارفرمایانــی کــه مــدت اعتبــار پروانــه کســب آنهــا بــه  	
ــتی  ــه می‌بایس ــد پروان ــل از تجدی ــیده، قب ــان رس پای
ــام گذشــته را پرداخــت  ــه حق‌بیمــه ای ــوط ب بدهــی مرب
ــود را  ــت خ ــا فعالی ــه کارفرم ــن چنانچ ــد. همچنی نماین
تغییــر دهــد و تقاضــای صــدور پروانــه جدیــد نمایــد نیز 
دریافــت گواهــی مــاده 37  مفاصاحســاب قانــون 

تأمین‌اجتماعی الزامی است.

آشنایی با ضوابط و مقررات بیمه‌ای
ویژه کارفرمایان
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در دنیای کنونی توجه به مفهوم توسعه پایدار و پیشبرد آن از دغدغه‌های 
اصلی هر ساختار حکومتی مردم‌ســالار محسوب می‌شود. در این بین 
صیانت از نیروی انسانی و توجه به فرآیندهای تولیدی در مسیر رسیدن 
به توسعه و رشد اقتصادی متوازن از اهمیت بسیاری برخوردار است. از 
عوامل مهم در صیانت از تولید، توجه خاص به کارآفرینان و ارائه اطلاعات 
به آنان در حوزه‌های گوناگون است. سازمان تأمین‌اجتماعی بنا به وظیفه 
خود به عنــوان یک نهاد عمومی اثرگذار بر حــوزه تولید و بازار کار و 
سرمایه، نقش اصلی را در پشــتیبانی و حمایت از کارگاه‌های صنعتی، 

تولیدی، خدماتی و نیروی انسانی شاغل در آنها ایفا می‌کند. 
از آنجا که کارفرمایانِ کارآفرین از شــرکای اجتماعی عمده ســازمان 
هستند، ارائه خدمات اطلاعاتی و آگاه‌سازی آنان از قوانین و فرآیندهای 
مرتبط با حوزه‌های مختلف بیمه‌ای ضروری است. به همین دلیل معاونت 
فرهنگی و اجتماعی سازمان و ادارات‌کل تابعه به‌صورت تخصصی سعی 
می‌کنند تا با انتشار مجموعه‌های کوچک و در عین حال مفید اطلاع‌رسانی 
همچون متن حاضر اقدام به معرفی قوانین و مقررات مرتبط با بیمه‌های 

اجتماعی کنند. 
آنچه تقدیم می‌گردد ارائه مطالبی در حوزه کارفرمایی بوده که توســط 
اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تهیه و تنظیم شــده اســت. 
پیشاپیش از هرگونه نقصی در مطالب ارائه‌شده پوزش طلبیده، امیدواریم 
نظرات بهره‌برداران جهت بهبــود کیفیت متن حاضر در اختیار معاونت 
فرهنگی و اجتماعی قرار گیرد. شایان ذکر است نوشتار حاضر با همکاری 
ادارات‌کل تخصصی مرتبط در معاونت فنی و درآمد تهیه شده که از آن 

عزیزان تشکر می‌شود.

با آرزوی توفیق الهی
معاونت فرهنگی و اجتماعی

ميــزان بدهــي اعــام شــده بــر اســاس ضوابــط و مقــررات بــه قوت 
خود باقي خواهد بود.

ــگام  ــون در هن ــق قان ــتند طب ــف هس ــمي مکل ــناد رس ــر اس دفات 	
تنظيــم ســند رســمي نقــل و انتقــال دربــاره بدهــي انتقال‌دهنــده از 
شــعبه تأمين‌اجتماعــي اســتعلام نماینــد و پــس از دريافــت گواهــي 

عدم بدهي، نسبت به نقل و انتقال کارگاه اقدام کنند. 

نکات قابل توجه؛
به‌منظــور ارتقــای جایــگاه کشــور در شــاخص‌های جهانــی کســب  	
و کار بــه کلیــه واحدهــای اجرایــی ســازمان تأمین‌اجتماعــی اعــام 
ــوص  ــتعلام‌ها در خص ــخ اس ــان پاس ــدت زم ــت، م ــده اس گردی
ــک روز  ــه ی ــون را ب ــاده 37  قان صــدور مفاصاحســاب موضــوع م

کاهش دهند. 
ــازه کار  ــد اج ــای فاق ــال کارگاه‌ه ــل و انتق ــگام نق ــه به‌هن چنانچ 	
)اســناد مالکیــت، اســناد اجــاره، احــکام مراجــع قضایــی و تاییدیــه 
صنفــی( مفاصاحســاب موضــوع مــاده 37 قانــون از ســازمان 
دریافــت نگــردد، انتقال‌دهنــده و انتقال‌گیرنــده متضامنــاً مســئول 
ــال  ــخ انتق ــل از تاری ــه قب ــوط ب ــازمان مرب ــات س پرداخــت مطالب

کارگاه به کارفرمای جدید می‌باشند.
چنانچــه عیــن یــا منافــع کارگاه به‌صــورت قهــری و از طریــق ارث  	
منتقــل شــود، اخــذ اســتعلام ضرورتــی نداشــته و هــر یــک از ورثه 
بــه نســبت ســهام خــود، مســئول پرداخــت دیــون متوفــی بابــت 

حق‌بیمه و متفرعات آن می‌باشند. 

با همکاری معاونت فنی و درآمدسازمان تأمین اجتماعی w w w . f a r h a n g i . t a m i n . i r

کارفرماي گرامي؛
در زمان نقل و انتقال عین یا منافع کارگاه اعم از قطعی، 
رهن، شرط، اجاره یا صلح نیاز به دریافت مفاصاحساب از 

سازمان تأمین اجتماعی دارید

{

نقــل و انتقــال کارگاه اعــم از اجــاره، خريــد و فــروش، مســتلزم رعايــت 
ــن  ــه طرفي ــه آن خســارت ب ــدم توجــه ب ضوابطــي خــاص اســت و ع
معاملــه را در پــي خواهــد داشــت. اخــذ مفاصاحســاب بيمــه‌اي 
معامــات نقــل و انتقــال، از جملــه مــواردي اســت کــه قويــاً بــه طرفين 

توصيه مي‌شود. 
در ايــن بروشــور بــه موضــوع تکالیــف بيمــه‌اي مربــوط بــه نقــل و 

انتقال پرداخته شده است؛

ــکات ذيــل در هنــگام نقــل و انتقــال مالکيــت مؤسســات و  رعايــت ن
کارگاه‌ها بر اساس قانون تأمين‌اجتماعي الزامي است: 

ــا منافــع مؤسســات و کارگاه‌هــاي  هنــگام نقــل و انتقــال عيــن ي 	
ــي  ــد گواه ــده باي ــي، انتقال‌گيرن ــون تأمين‌اجتماع ــمول قان مش
تأمين‌اجتماعــي را مبنــي بــر نداشــتن بدهــي )بابــت حق‌بيمــه و 
متفرعــات آن( از مالــک يــا مالکيــن )انتقال‌دهنــده( مطالبــه کنــد. 
در صــورت عــدم دريافــت گواهــي يادشــده، انتقـــال‌دهنده و 
انتقـال‌گيـــرنده )طرفیــن معاملــه( درخصــوص پرداخــت مطالبــات 

سازمان تأمين‌اجتماعي، مسئوليت تضامني خواهند داشت.
در هنــگام عقــد قــرارداد اجــاره کارگاه، مي‌بايســتي يک نســخه از  	
اجاره‌نامــه بــه  شــعبه تأمين‌اجتماعــي در آن حــوزه ارســال 
ــود.  ــط ش ــت و ضب ــي کارگاه ثب ــده مطالبات ــا در پرون ــود ت ش
مطالبــات ســازمان در مــدت اجــاره از مســتأجر کارگاه پيگيــري و 

وصول مي‌شود.
تأمين‌اجتماعــي،  ســازمان  اعــام  بــه  بنــا  صورتي‌کــه  در  	
انتقال‌دهنــده بدهــي غيرقطعــي داشــته و بــه آن معتــرض باشــد، 
مي‌توانــد بــا پرداخــت بدهــي خــود به‌صــورت ســپرده، نســبت بــه 
انتقــال ســند اقــدام کنــد. در ايــن صــورت حــق اعتــراض او بــه 


